Перечень льготных категорий сотрудников ТПО «Комус» 
для предоставления компенсации стоимости детского отдыха в 2020 году

Москва и ЦФО

I льготная категория (Компания компенсирует 30% от стоимости путевки):
· сотрудники, чья заработная плата не превышает 35 000 руб. и в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей); 
· сотрудники, на воспитании которых находятся дети-инвалиды;
· сотрудники, в семьях которых трое и больше детей;
· сотрудники-инвалиды, желающие приобрести путевку для своего ребенка.

II льготная категория (Компания компенсирует 20% от стоимости путевки):
· сотрудники, чья заработная плата не превышает 35 000 руб.;
· сотрудники, в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей).

III льготная категория (Компания компенсирует 10% от стоимости путевки):
· сотрудники, чья заработная плата не превышает 50 000 руб.

Санкт-Петербург, Ленинградская обл.

I льготная категория (Компания компенсирует 30% от стоимости путевки):
1. Сотрудники, чья заработная плата не превышает 30 000 руб., в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей). 
1. Сотрудники, на воспитании которых находятся дети-инвалиды.
1. Сотрудники, в семьях которых трое и больше детей.

II льготная категория (Компания компенсирует 20% от стоимости путевки):
1. Сотрудники, чья заработная плата не превышает 30 000 руб.
1. Сотрудники, в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей). 

III льготная категория (Компания компенсирует 10% от стоимости путевки):
1. Сотрудники, чья заработная плата не превышает 50  000 руб.

Прочие регионы.

I льготная категория (Компания компенсирует 30% от стоимости путевки):
1. Сотрудники, чья заработная плата не превышает 23 000 руб., в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей). 
1. Сотрудники, на воспитании которых находятся дети-инвалиды.
1. Сотрудники, в семьях которых трое и больше детей.

II льготная категория (Компания компенсирует 20% от стоимости путевки):
1.    Сотрудники, чья заработная плата не превышает 23 000 руб.
1.    Сотрудники, в одиночку воспитывающие своего ребенка (детей). 

III льготная категория (Компания компенсирует 10% от стоимости путевки):
1. Сотрудники, чья заработная плата не превышает 36 000 руб.

Компенсацией можно воспользоваться один раз в год на каждого ребенка сотрудника.

Компенсация льготных путевок будет предоставлена сотрудникам в рамках утвержденного бюджета и риск перерасхода будет компенсироваться ограничением количества путевок через публикацию в информационном сообщении.
